
1. 《职位发布规则》(以下简称“本规则”) 系《绿能圈用户服务协议》的有效组成

部 分。您在绿能圈平台上发信息(包括但不限于职位信息)之前， 请您仔细阅读并理解

本规则的全部内容，做出您认为适当的选择。当您点击“创建职位”或其他方式确认即

表示您已经仔细阅读并完全理解、同意本规则项下的全部条款。

2.为了安全稳定地运行， 绿能圈会根据法律法规、政策及产品需求更新本规则并在绿

能圈网站予以公布。若您不同意修改后的规则，您有权停止使用绿能圈服务或者注销您的

绿能圈账户。如您继续使用绿能圈服务的，即表示已经仔细阅读并完全理解、同意修改后

的规则。

3.绿能圈有权对用户发布的职位等信息进行审核。对于违法、违规或者不符合绿能圈

平台规则的内容，绿能圈有权拒绝发布或者删除等措施；用户在绿能圈平台上发布的信息，

不代表 绿能圈对该信息合规性予以认可；若用户提供信息涉及违法违规，用户应当承担所

有责任； 如用户行为涉嫌违法犯罪的， 绿能圈有权向有关行政机关及司法部门举报、披

露信息。

4.用户违反本规则的，绿能圈可以依据本规则直接采取相应措施，并视情节严重程度

选择是否通知用户，接到通知的用户可以通过客户服务渠道向绿能圈提交申诉。

5.您在使用绿能圈服务时， 发现违法违规行为或者本规则规定禁止行为、禁发职位的

用户的， 应及时向绿能圈反馈。

6.为了提供更好的招聘服务，提高您的招聘效率， 让更多的求职者浏览到您发布的职

位信息，您发布的职位信息将根据您填写、上传、认证的信息，对外展示的信息可能包含职

位发布者、职位名称、薪资范围、工作经验、工作地点、学历要求、职位介绍，公司名称、

公司标志、公司地址、公司类型、公司规模、公司介绍、所属行业。

(1) 包含招聘未满 16 周岁未成年人；

(2) 包含传销、直销、广告(寻求合作) 、加盟商、经销商、代理商等内容；

(3) 包含色情、淫秽、赌博、凶杀、暴力、恐怖或教唆犯罪、政治敏感内容；

(4) 包含歧视内容的， 如性别歧视、民族歧视、种族歧视、宗教信仰歧视、地域歧

视、婚育歧视等；

(5) 包含不真实的公司信息、招聘人身份等内容；

(6) 包含不真实的企业简介、职位信息、工作内容、工作地点、薪资等内容；



(7)无资质主体发布的境外职位；

(8) 薪资待遇、社会保险保障、工作时长等内容违反相关法律法规的职位，如无底薪

职位、不缴纳社会保险及公积金的职位、工作时长超出法律规定的职位等；

(9) 涉及收费类职位， 包括但不限于培训费、体检费、资料费、置装费、押金、安

置费、中介费等；

(10) 其他违法、违规、违反公序良俗的内容。

(1) 职位所在公司与职位发布者不同属同一集团/企业/无合同关系；

(2) 职位名称包含职位名称以外信息，如指定猎头接单、急招、热招等；

(3) 职位信息包含与职位本身无关信息， 如联系方式、邮箱、 QQ、微信、微博等；

(4) 被多位用户举报；

(5) 信用卡套现、二维码支付、售卖 POS 机类职位；

(6) 无经验交易员、操盘手、分析师类职位；

(7) 涉及招聘非正常助理类职位；

(8)非保险公司发布的保险营销类职位；

(9) 大量重复的相同或相似职位；

(10) 职位名称处同时填写多个职位；

(11) 职位名称与职位描述不相符合；

1. 若用户违反本规则， 经绿能圈发现或其他用户投诉后核实的， 绿能圈有权在不通知

用户的情况下采取相应措施， 包括但不限于驳回其职位发布申请、删除用户发布的内容，

限制、暂停使用或者封禁账户。

2. 如用户存在负面行为被国家机关或部门、媒体或其他第三方曝光、通报、处罚的，

绿能圈有权单方终止合作并对涉及的企业及职位下架、删除处理；给绿能圈造成损失的，

该部分损失应由用户及其所属企业共同承担。

3. 若用户违反本规则造成绿能圈被第三方索赔、处罚的，用户应全额赔偿绿能圈一

切损失。

4. 本规则所指损失，包含因用户行为导致绿能圈由此遭受的全部直接及间接损失， 具

体 包括但不限于：实际损失、滞纳金、 行政或刑事罚金、向第三方支付的赔偿及补偿费用、

为解决争议而支付的公证费、律师代理费、诉讼费、财产保全费、鉴定费、差旅费等。本

规则所述违约金及损失金额， 绿能圈有权从用户账号预存款项 (如有) 中直接扣除。


	1. 用户不得发布违反法律法规的职位信息，包括但不限于：
	2. 以下职位类型，平台禁止发布：

